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* Vindmallelndustrien har
indgaet rammeaftale med

Wermuth & Kjaer

* Danskerne skriger efter
pensionsradgivning

NYHEDSBREV

November 2009

Vindmglleindustrien er en interesse- og
brancheorganisation med mere end 230
medlemmer i hele landet. Branche-
organisationen favner bade vindmglle-
fabrikanter, energiselskaber og den brede
skare af virksomheder, der leverer
komponenter, service og radgivning.
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Vindmglleindustrien har indgaet en
ramme aftale med Wermuth & Kjaer
Pensionsradgivning.

Rammeaftalen bevirker at du som
medlemsvirksomhed kan traekke pa den
ekspertise som Wermuth & Kjaer stiller til
radighed indenfor radgivning om pen-
sionsforhold relateret til virksomheden
samt de ansatte, herunder formue-
radgivning.

Wermuth & Kjaer har mange ars erfaring
med vindmgllebranchen og de spgrgsmal
der typisk er knyttet hertil, og har forhand-
let en fleksibel pensionslgsning pa plads,
med attraktive forsikringspriser, omkost-
ninger og Vvilkar. Pensionsordning er
placeret hos Skandia Pension.

Skandia Pension har gjort sig bemeerket
med afkast i toppen af det etablerede
marked gennem de sidste 10 ar.

Wermuth & Kjaer vil kontakte medlem-
merne af Vindmglleindustrien med
henblik pa en uvildig og uforpligtende
gennemgang af fordelene ved samarbej-
det.

Du kan laese mere pa wermuthkjaer.com
samt skandia.dk

Skandia i Danmark

Skandia er nordens sterste pensions-
selskab og 5. Sterste i Europa.

Skandia | Danmark leverer gennem
Wermuth & Kjeer attraktive pensions-
lasninger med markedets bedste afkast.
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Pensionskunder skriger pa
radgivning

Behovet for radgivning i forbindelse med
pensionen er blevet markant starre efter
skattereformen  zndrede reglerne  for
indbetaling.

Undersggelser fra konsulentfirmaet PA
Consulting og Skandia viser, at bade private
og firmaer i hgj grad efterspgrger radgivning
om skatterefor-men og om, hvordan
finanskrisen har pavirket deres opsparing.
»Pa radgiver-siden bliver
pensionsselskaberne ngdt til at blive mere
aktive og tilbydeindividuel radgivning, sa
kunderne far den rigtige
risikosammensaetning. Det er meget markant,
at man hos virksomhederne havde en
oplevelse af, at man ikke rigtig fik taget stilling
til de individuelle behov. Men de spgrgsmal
dukker op nu, fordi folk har tabt penge oger
blevet mere bevidste om,at det faktisk er
vigtigt at

forholde sig til,« siger Helle Halmer, som star
bag undersggelsen hos PA Consul-ting.
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Undersggelsen viser ogsa, at 86 pct. af de
adspurgte  firmakunder  planleegger at
revurdere deres pensionsordning i ar. Det er
et uhgrt hgijt tal og tyder pa, at finans-krisens
store tab for alvor har faet virk-somhederne il
at spekulere pa, om de nu ogsa har de rigtige
ordninger og

den rigtige risikoprofil.

»Det er en meget hgj andel, og det er et
udtryk for den usikkerhed som den finan-
siellekrise har bragt med sig.

Mange har tabt rigtig mange penge og
spgrger nu sig selv,om de har haft den rigtige
aktivseammensaetning. Selv folk med middel
risiko har jo tabt mange penge, og det far
dem til at overveje, hvad de bar gare
fremover,« forklarer

Helle Hglmer. | branchen er der tilsyne-
ladende ogsad en forstaelse for, at der skal
ses naermere pa risikoprofilerne, og 60 pct. af
de adspurgte pensionsselska-ber i
undersggelsen svarer, at de vil g@ge
investeringerne i udviklingen af nye lavrisiko
produkter.

Ogsa i undersggelsen fra Skandia Pension
viser, at der er behov for at forsta pensionen.
Tre ud af fire adspurgte vil sige ja tak til et
tilbud om radgivning og ud over en generel
gennemgang af pensionsordningen, sa star
risiko g@verst pa dagsordenen  hos
pensionstagerne — skarpt forfulgt af
omkostningerne ved pensionsordningen.

»Det er bade overraskende men ogsa
gleedeligt, at s& mange danskerne er blevet
bevidste om vigtigheden af at taenke pa
pensionen. Bade pensionsselskaber og
gkonomiske vismaend har leenge efterlyst en
stgrre grad af involvering i pensionen, og nu
ser det altsd ud som om danskerne er klar til
at tage udfordringen op,« siger Dennis Kjeer,
fra Wermuth & Kjaer
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